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VISTO: El Informe N° 01 2-2009/GOB-REG-LV CA/CEFAD con Proveido N° 826-
2009/GOB.REG.HVCA/PR, el Ofico N° 1013-2008/GOB.REG.HVCA /O Cl, el Oficio N° 738-
2008/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 036-2008/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 009-
2008/GOB.REG.HVCA/ GRRNyGMA y demids documentos adjuntos en veintisdis (26) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Informe sobte Evaluacién de Cumplimiento de Ias Medidas de
Austeridad Pliego Gobietno Regional Huancavelica Eneto a Diciembre del 2007, ha sido emitido porel
Organo de Control Institucional, de acuerdo a Io establecido en la Directiva N° 08-2007-CG/SE "Elaboracién
7 Remisién del Informe de Evaluacién del Cumplimiento de las Medidas de Austeridad”, aprobada por
Resolucién de Contraloria N° 404-2007-CG de fecha 28 de noviembre 2007, relacionada con el Capitulo IT de
la Ley N° 28027 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2007. E] periodo objeto de
evaluacién corresponde al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre 2007. El pliego
comprende las siguientes Unidades Ejecutoras: 001 Sede Huancavelica, 002 Tayacaja — Churcampa, 003

Castrovitteyna- Huaytars, 004 Programa de Apoyo al Desarrollo Socio Econémico y la Descentralizacién

i6n del Empleo, Diteccién Regional de Produccién, Direccidn Regional de
i6n Regional de Energia y Minas, Aldea Infanti] San Francisco de Asis de
al Acobamba, Gerencia Sub Regional Angaraes y Ia Sede Centra

Que, la informacién ha sido presentada por las unidades ejecutoras hasta el 15 de enero
y evaluada a base de pruebas selectivas. En el formato 01 se coasigna la remuneracion

se ha incluido vehiculos adquitidos mediante proyectos en el periodo evaluado pot reemplazo de vehiculos que
fueron dados de baja mediante Resolucién Directoral N® 206-2007-GR-HV CA/DRA de fecha 29 de agosto
2007. Tgualmente, se revela que las Unidades Ejecutoras 002 Tayacaja - Churcampa, 003 Castrovirteyna -

Que, respecto del rubro de observaciones sobse ACCIONES DE PERSONAL Ingreso
ergonal para suplencia temporal- La informacién evaluada ba sido propotcionada por las Unidades
Ejecutoras:001 Sede Huancavelica, 002 Tayacaja - Churcampa, 003 Castrovirreyna - Huaytari, 004 Programa
de Apoyo al Desarrollo Socio Econémico v la Descentralizacién Huancavelica (AGCRAH) y 100 Agraria
Huancavelica. Dela revisiéf efectuada 2 la informacién proporcionada, se ha encontraio la contratacién de
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personal por servicios personales bajo la modalidad de suplencia temporal y(0) funcionamiento sin realizar el
Concurso Piblico correspondiente, Las Unidades Ejecutoras que efectuaton dichas contrataciones son: Sede
Huancavelica, Tayacaja - Churcampa, Castrovirteyna - Huaytari y Agtaria Huancavelica,
consecuentemente no han cumplido con lo dispuesto en el Literal i), Numesal 2, 4,7l 4o 4o/ Capitulp I1 de la
Ley N® 28927 que norma: “ Queda probibido el ingreso ds personal por servicias personales y el nombramiento, salw bos casos
siguientes: ) Bl reemphazo por cese del personal o Dara suplencia temporal de los servidores ded Sector Pitblico, sismpre y cuands se
cuEnNse con la plaza presupuestada. Fn ests taso, ¢f ingreso a la administracion piblica se gfectsic: necesariamente por concurso
Drblico de méritos. En ¢f caso de la suplenciz de personal, una vex, finakizada la labor para la cual fue contraiada la persona, los
contralos respeckives quedan resueltos automdticaments” Asimismo, cabe sefialar que para el registro del personal
ingtresado por suplencia temporal sin el concurso piblico correspondiente, en el médulo de zusteridad se ha
considerado como Contratacién debido a que el médulo tequerfa ingresar necesariamente el Concurso
Publico para el caso de ingreso por suplencia temporal;

existencia o no de la responsabilidad administrativa en la que incurrieron los servidores y funcionarios piblicos
que infringieron y efectuaron el ingreso de personal por la modalidad de suplencia ‘emporal sin realizar el

F e —— i
LD HECTOR [ T . ; :
SN Pparticipacién como Organo de Control en los hechos, no ototga la conformidad de los INISMos, ni compromete

duracién entre nno a tres meses, y una cuarta parte de los mismos, pasan de los cuatro meses, en los que si se
halla responsabilidad dade que han debido observar de manera estricta o normaio; en una revisién y

han sido de una duracién mas all4 de los cuatro meses, llegando hasta una contratacién clirecta de doce meses,
es dectit, se efectud una contratacion para una labor permanente durante el afio fiscal, qu: atneritaba someterse
a contusg, acto que no puede ser avalado por ninguna norma, es por ello que con un sentido de equidad, se
valoran los™astos que pot una necesidad institucional, obviaron la aplicacién estricta de la norma,

L
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caso, la Comisidén Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, con la autonomia que ostenta, concluye
que 2 la luz del mandato legal, en efecto los directivos de la Sede Central, Unidades Ejecutoras Tayacaja y
Castrovirteyna Huaytara asi como Ia Direccién Regional Agraria han incurmplido con lo que la norma en
cuestion ordenaba, sin embargo del anilisis de los hechos, en su real dimensién y sobretodo de sus
consecuencias, hallan una conducta reprochable solo en el extremo que se actué de manera uniforme con todas las

correcto de ingreso mediante concurso publico, con aquellos de mayor duracion, pues se les otargaba a los contratados o
suplentes mayores veatajas de permanencia en Ias plazas 2 diferencia de otros que pudieron y ¢ ebieron de acceder a una
contratacion, en dichas circnnstancias encuentran negligenciay desconocimiento de las funciones, atenmante hallada en Ia

caractetisticas como el plazo y la naturaleza. Ante ello, siendo las atenuantes mayores que las agravantes implican la

Que, conforme 2 lo precedentemente expuesto se he hallado responsabilidad en Sede:
¢ los sefiotes: EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA y WILFREDO
JESUS VALENZUELA VIZCARRA Ditectores de la Oficina de Personal en el Periodo 2007; por no
haber cumplido con lo dispuesto en el Literal D), Numeral 2, Artizulo 40 do/ Capitulo I1 di la Ley N® 28927 gue
norma: * Oweda probibids el ingreso de personal por servicios personales y ¢f Hombramients, salvo los casos siguientes: §) Bl
reenplazo por cese del personal o para suplencia temporal de los servidares del Sector Piiblico, sitmpre y cuando se cuente con la
Dlaza presupuestada. B este caso, el 1ngreso a la admimistraciin pribiica e eféctia necesariaments por conurss  priblico de msrits,
#.¢] caso de la swplencia de personal, una vex finalizada la labor para bz wal Jie contratada i3 persona, bos contratos
respectivos quedan resuelios automdticaments” respects de los ingresos agravados sin concurso prblico asites deserito. Bl hecho
referido ha inobservado io dispuesto en el Manual de Organizacién y Fuaciones de Gobiermo Regional de
Huancavelica  FUNCIONES Literales a) e i) que notman: Aplcar s lineamientos, politcas y directivas del sistema de
L
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- personal de! Gobierno Regional Huancaveliza, con relacion a las normas ) procedimientos ténios, 1) Velar por el cumplimiento
e las normas logales vigentas gue rige el sistema” con lo que han transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literal
0y a) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

I\, Publico, sobre sus obligacionies que norma: a} Cumphir personaly diligentersnte Jos deberer que tmpone el servicip prihiio,
¥ %\ concordado con el Articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma; *
.i Los Fancionarios y servidores se sonducirdn con (... ) eficiencia en ol desemperi dy Jos cargos asignadas (... ) ' a5 como se ba
J inobservade 1a Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica y su medificatoria por la Ley N°
S # 28496 Articulo 6° Deberes de la F uncion Piblica Numeral 6, gue notma: “Responsab.lidad.- Todp servider Priblizo
Sl i debe de desarrollar sus Jundones a cabalidad y en Jorma intsgral, asumiends con Phena respeto su funcidn Driblica”
Consecuentemente la conducta descrita de cada uno de los implicados se encuentea tipificada como falta de
caticter disciplinatio establecida en el Articulo 28° Literal d) del Decreto Legislativo N° 276 gue norma: d)la

negligencia en el desemperiv de lar Junciones ™,

de Administracién, ambas por 1o haber cumplido con lo dispuesto en el Literal 1), Numeral 2, Artiuly 40 e/
Capitulo I de Ja Lay N° 28927 que norma: " Oneda prokibidy el ingreso d personal por servictos personales 3 ¢l nombranient,
salvo los casos siguigntes: i) E/ reenplazo por cest del personal o Para suplencia temporal de los servidares del Sector Priblico,
siempre y chando se cusnte con g Plaza presupuestada. En este caso, ¢/ ingreso a la administracién Diblica se efectia
necesariamente por concurso pitblico de méritos. En o caso de la suplencia de personal, ung vex finciligads la labor para la cual
Jue contratada la persona, los comiratos Tespectivos quedan resueltor auntomdticamente ", respects de os ingresos agravador iin
concurso publico antes deserito. Bl hecho referido ha inobservado lo dispuesto en el Marual de Organizacién y
Funciones de Gobierno Regional de Huancavelica D) Descripcién de funciones Literal h) y Literal i}

respectivamente que en comin notman: " Velar por el cumplimisnto de las normas kegales ;1 dispositivos, g#e rigen los
sistemas administrativos de personal, contabilida > esoreriay abastecimients (.. )jcon lo que han transgredido lo dispuesto

en el Articulo 21° Literal a) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Piblico, sobre sus obligaciones que norma: a) Camplir personal y diligentemente los

deberes que impone ¢l servisio PAbleo, concordado con el Articnlo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM

Reglamento de Ia Ley que norma: “Los Funcionarios y servidares se conducivin con (...} eficicncia en el desemspesiv ds Ios

cargos asignados (...) ' ; asi como se ha inobsersads |a Ley N®27815 Ley del Cédigo de Etica ce la Funcién Publica y

su modificatoria por la Ley N° 28496 Articulo 6° Deberes de la Funcién Publica Mumeral 6. gue norma:

Responsabitidad.- Tods servider piiblico debe de desarrollar sus Jenciones a cababidad y en forma integral, asunsiendp con pleno

respets su funcion publica.” Consecuentemente Ia conducta descrita de las implicadas se encuentra tipificada

como falta de carécter disciplinatio establecida en el Articulo 28° Literal d) del Decreto Legislativo N° 276

g#e norma: d) La negligencia en of desermnperio de las funciones:

Que, igualmente, se ha hallado responsabilidad en la Direccidna Regional Agratia al
seflor FERMIN SULLCA QUISPE Jefe de la Oficina de Administracion por no haber cumplido con lo
digpuesto en el Literal 1), Numeral 2, _drtiuds 40 gb/ Capiétulo II dr fa Ley N° 28927 qae norma: “Queda probibids of

O JC RS ingreiv de. personal por servicios personales y el nombramients, salvo s casas stguientos: i) Bl reemplay por cese del personal o
\@W para suplencia temporal de Jos servidores del Sector Piiblico, siempre y cuando se cuents con la plaza presupuestada. En ests caso,
el ingreso a la adwinistracin priblica se efectiia necesariaments por concrso piblico de méritos. En ¢l caso dp In tuplencia de
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personal, una vez; finalivada la lsbor Ppara la cual fue contratada la persona, bos contratos respectivos guedan reswelios
aubomdlicamente”, respecto de los ingresos agravados sin concurse publico antes dusorite, E] hecho referido ha inobservado io

de personal (...} ” con lo que han transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literal 2) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sobre
sus obligaciones que notma: 4) Cumplir personal'y difigentemente los deberes ge impone el servicio priblito, concordado
con el Articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de Ia Ley que norma: “Tos
Funcionarios y servidores se conducirin con (--.) eficiencia en ¢l desemperio de Jos cargos asignadas (...) ¥ ; asi como se ba
inobservads Ia Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica ¥ su medificatotia por la Ley N°
28496 Articulo 6° Deberes de la Funcién Priblica Numeral 6. gue norma: “Responsabilidad.- Tods servidor priblico
debe di desarrollar sus funciones a cabalided J en forma intsgral, asumiends com Dleno respeto su funcitn publica
Consecuentemente la conducta descrita ~ se encuentra tipificada como falta de caricter disciplinario
establecida en el Articulo 28° Litera] d) del Decreto Legislativo N° 276 que notma: d) La neglipencia en el
desempesiv de las  fancioner’:

Que, respecto del incumplimiento de la Ley N° 28927 mate rializada en los ingresos
irregulares acontecidos en la Direccién Regional de Salud de Huancavelica se ha hallado la responsabilidad de
Ia sefiora MARCELINA HUAYTA CUMBA Directora Ejecutiva de Gestisn y Desarrollo de Recursos
Humanos por no haber cumplido con lo dispuesto en el Literal 1), Numeral 2, Arsizuls 40 def Capitulo II de lu
Ley N® 28927 gue norma: “Queda probibids el ingreso de personal por servicios personales 3 ¢l nombramients, salvo los casos
sigientes: 1) Bl roemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de bos servidores del Sector Piiblico, siempre y cuandp se
cuente con la plaza presupuestada. En ests caso, of ingreso a la administracion peblica se efectiia necesariamente por concurso
Pibleco de méritos. B el caso de la suplencia de personal, una ves finalivada la labor para la cued fue contratada la persona,
los contratos respectivos quedan reswelios automdticaments *, respacio de los ingresos agravador sin concurso publico antes deserito,
Con ¢l hecho descrite ba inobservads of Mamual de Funcionss de la Direccion Regional de Salyd 06, F UNCIONES
ESPECIFICAS Literales u) y 1) que norman: “u) Supervisar el Procedimiento de la docwnentacién relacionados
con los contratos (...) y otras acciones de personal. v) Supervisar, ditigir y controlar la adecuada aplicacidn de
las normas proceditmientos relacionados con reclutamiento, seleccién, (...) del pesonal de la Direccidn
Regional de Salud, ademis del personal de los Establecimientos de Salud de su jurisdiccién; con lo que ha
transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literal a) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, sobre sus obligaciones que norma: g) Cumplr
personal y diligentoments los deberss que impane ¢l servicio priblico, concordado con el Articulo 127° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: ‘Los Funcionarios ) Servidorss se conducirin con (...)
eficiencia en el desemperiv de los cargos asignados (...) * ; asi como se ha inobservads la Ley N° 27315 Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica y su modificatoria por Ia Ley N° 28496 Articulo 6° Deberes de Ia Funcién Piblica
Numeral 6. gue norma: ‘Responsabilidad - Tod servidar Phblico debe de desarrollar sus fimciones a cabalidad |y en forma
integral, asupsiendo con pleno respeto su Jincidn publica. ” Consecuentemente la conducta descrita de Ia implicada se
encuentra tipificada comno falta de caricter disciplinario establecida en el Articulo 28° Literal d} del Decreto
Legislativo N° 276 que norma: d) La negligencia en ef desemperio de las Junciones "

Que, del mismo modo se ha hallado responsabilidad en el Hosgital Departamental de
Huancavelica, en los sefiores HAYDEE HIDALGO GUEVARA y SIMON QUISFE TORRES Jefes de
&
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la Unidad de Personal, por 0o haber cumplido con lo dispuesto en el Literal 1), Numeral 2, Articuls 40 dol
Capitulo 1T dp Ja Lgy N° 28927 gue norma: * Queda probibidp e/ ingreso de personal por serviios Dersonales y ef
rombraniento, salvo los casos siguientes: 5) El reemplazo por cese del personal o para suplencia Zemporal de los servidores del
Sector Piblico, sierpre y cuando se cwente con la Plaza presupuestada. En este caso, ef ingreso @ la administracion pitblica se
eféciia necesariamente por concurso prblico de méritos. En el caso dp ln suplencia de personal, ura vex. finalizade la labor para
la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automdticamente”, resects de los ingresos agravados
sin concwrso publico antes descrito. B pertinente sefalar que en el préesente caso, el ingreso de petsonal sin el
tespectivo concurso en observancia de la norma vulgerada, tienen mayor re evancia tespecto de su
tesponsabilidad, dado que las contrataciones son pot mas de ocho meses, en cuyo caso se ha debido de aplicar
la norma, por lo que en ello se determina la ageavante. Con el hecho descrito los implicadss, han transgredido lo
dispuesto en el Articulo 21° Literal a) del Decteto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, sobre sus obligaciones que cotma: @) Cumphiy personaly
deligentemente los deberes que impons el servicio publice, concordado con el Articulo 127° clel Decreto Supremo N°
005-90-PCM Reglamento de la Ley quenorma: “Lar Fancionarios 'y servidores se conducirin con (...) efitencia en el
desemperio de los cargos asignades () 7 asi como se ha inobservads a Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y su modificatoria porla Ley N° 28496 Articulo 6° Deberes de I Funcién Piblica Numeral 6,
que norma: ‘Responsabilidad.- Tods servidor Dublico debe de desarroliar sus Juncionss a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica.”  Consecuentemente la conducta descrita de los implicados se
encuentra tipificada como falta de carcter disciplinario establecida en el Atticulo 23° Literal d) del Decreto
Legislativo N° 276 gue norma: d) I negligencia en el desemperio dy las Junciones”:

Que, respecto a la cbservacién sobre BIENES Y SERVICIOS Combustible para
automéviles destinados a actividades administrativas, Las Unidades Ejecutoras: 371 Educacién Tayacaja -
Churcampa y 302 Educacién Castrovirreyna - Huaytaté; manifiestan en los informes vorrespondientes que el
consumo de combustible para vehiculos que realizan actividades administrativas han superado el méximo de
40 galones mensnales por vehiculo durante el petiodo evaluado. Porlo tanto nio han cumplido con lo dispuesto
en el Literal €), Numeral 3, Articulo 40 del Capitulo IT de la Ley N° 28927 - Ley de Ptesupuesto del Sector
Priblico para el Afio Fiscal 2007 que nomma: “ ¢) Restrénjase el gasio en combustible a un mésamo de cuarenia (40) galomer
mensuales, por vehiulo, para autombviks, camionetas Y station wagons asignadss para actividades administrativas, excluidos
aquellos destinados para la alia direccin ¥ actividades operativas”:

Que, 12 Comisién Especial de Procesos Administrativos Discip inatios, ha efectuado el
analisis de los hechos ocutridos, revelados en el Informe de Evaluacién, y efectuando una medicién de la
gravedad de la falta, determina que en efecto habiendo existido una cantidad tope fyjada del consumo de
combustible, que sin embargo como es de verse en el cuadro de descripcién de consumeo que cotre a fojas

¢ igual manera invocando e] Principio de Proporcionalidad, debe de tenerse en

cuenta que los agravios no son extremos, pese a haber existido una falta de control en e, uso de los bienes del
b
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Estado, lo que ha llevado a inobservar la norma de austeridad, debiendo de sancionar Ja falta en la medida de
los resultados;

Que, conforme a lo precedentemente expuesto se ha hallaco la responsabilidad en Ia
Unidad de Gestién Educativa Local Tayacaja Churcampa de los sefiores OTTO DERMAN ESPINOZA
VERA Jefe de la Oficina de Abastecimientos y ARTURO MATOS PAZ Jefe del Area de Gestién
Administrativa y en la Unidad de Gestion Educativa Local Castrovitreyna Huaytars del sedior LUIS
CARLOSMEGO ORTIZ Encargado de la Oficina de Abastecimientos, todos ellos por no haber dade
cumplimiento alo dispuesto en el Literal €), Numeral 3, Articulo 40 del Capitulo IT de la Ley N° 28927 - Leyde
Presupuesto de! Sector Pablico para el Afio Fiscal 2007 que norma: ¢) Restrinjase ol gasto en combustibhe a un
mdximo ds cuarenta (40) galones mensuales, por vebleulo, para automiviles, camionetas J siution wagons asignados para
actividades administrativas, excluidos aquellos destinades para la abia direccign y ackividades aper ativas” como se describe en of
tuadro de fojas ochenta dp antos, donde 10 s¢ demmesing que 5¢ haya dads uso a dicho combustibie para sjecutar actividades
operativas; con lo que han transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de Ia Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Piblico, sobte sus obligaciones tespecto de
los Literales ) y b) que norman: a) Camplir personal y diligentemente los deberes que drzpone el servicio priblico. b)
Salvaguardar bos intereses del Estady 'y emplear austeramente bos recursos Prblicos ; concordado con los Articulos 127° ¥
129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento delaLey que notma: Artiuy 127° “Los Funcionarios y
Servidores se conducirdn con (...) austeridad (- )y eficiencia en el desemperia de lpy cargos asignad. (...) y Articulo 129 T o5
Juncionarios y servidores deberin actuar con corvecciin y jusieza al realizar los actor adminisirativns gue les corresponda
cautelandy la ssguridad y patrimonio del Eostadp que Lengan bajo su directa responsabilidad.” ; concordado con la Ley N¢
27815 Ley del Cédigo de Fitica de Ia Funcién Publica y su modificatoria porla Ley N°® 28496 Articulo 7°
Deberes de la Funcién Piblica Numeral 5. Y 6. gue norman: 5.” Uso Adecyady de los Firmer de/ Estady.- Debe de
Proveger y conservar los bienes ol estady debiends wtlizar los que e fueran asignados para ¢/ dessmpenio de sus Junciones de
manera racional, evitands su abuso, dervoche o desaprovechantisnts, sin emplear o permitir que olros empleen los bienes del Bistady
bara fines particularss o propésitos que no sean aguellos para los wales hubieran sidy espectficamente destinadoy, 6,
Responsabilidad.- Todp servidor publico debe de desarrollar sus Jenciones a cabalidad y en Jorma inisgral, asumiends con Dleno
respelo su funcidn paiblica.” Consecuentemente sus conductas constituyen falta de caricter disciplinario
establecidas en el Articulo 28° Literales d)ym) del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: d} La negligencia en
¢/ desernperio de las funcionss” y m) “Las demds que sesiala la Ley*

uaciée del Cumplimiento de las Medidas de Austeridad, Iz Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinatios, concluye que las faltas advertidas, son faltas leves, por Ia

considerada en nuestra opinién como leve, también debe de ser sancionada por el desm >dro econémico dela
mstitucional ante tanto consumo de combustible; ante cuyos hechos debe de sancionatse conforme a los
tesultados/agravios finales causados 2 la institucién,
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Estando 2 lo recomendado por l2 Comisién Especial de Procesos Administrativos

: } , Disciplinarios;
Estando a lo aprobado;

Con visacién de la Oficina de la Gamﬁa General Regional, Regional de
Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo Social y Ia Oficina Regional de Asesoria Juridica.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de Ios Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER Ia medida disciplinatia d: AMONESTACION
ESCRITA, por las consideraciones expuestas cn la presente Resolucién, a:

¢ EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA Director de Ia Oficina de Personal del Gobierno
Regional de Huancavelica

¢ WILFREDO JESUS VALENZUELA VIZCARRA ex Director de la Oficina de Personal del
Gobierno Regional de Huancavelica ,

* EDITH PENA CAIPANI Jefe de la Unidad de Personal Unidad Ejecutora de Tayacaja Churcampa

* RAQUEL REBECA MANCHEGO OSORIO Sub Gerente de Administracién Unidad Ejecutora
Castrovirreyna Huaytari

*  FERMIN SULLCA QUISPE Jefe de la Oficina de Administracién de las Direccién Regional Agraria

Huancavelica.

ARTICULQ 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES por espacio de tres (03) dias, 2 MARCELINA HUAYTA CUMBA ex
Directora Ejecutiva de Gestidn ¥ Desarrollo de Recursos Hurhanos de Ia Direccidn Regional de Salud de
Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- IMPONER la medida disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE,
DE REMUNERACIONES por espacio de seis (06) dias, a:

* HAYDEE HIDALGO GUEVARA Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Departamental de
Huancavelica.
SIMON QUISPE TORRES Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Departarental de Huancavelica

ARTICULO 4°.- IMPONER la medida disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES por espacio de tres (03) dias, a: ‘

¢ OTTODERMAN ESPINOZA VERA Jefe de la Oficina de Abastecimientos de la Unidad de Gestién
Educativa Local Tayacaja Churcampa.
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* ARTURO MATOS PAZ Jefe del Area de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa
Local Tayacaja Churcampa.

e LUIS CARLOS MEGO ORTIZ Encargado de 1a Oficina de Abastecimientos Unidad de Gestion
Educativa Local Castrovirreyna Huaytars.

ARTICULOQ 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Desarrollo Humano del Gobietno
Regional Huancavelica y a las Oficinas de Personal de la Gerencia Sub Regional ce Tayacaja, Getencia Sub
Regional de Castrovitreyna, Hospital Departamental de Huancavelica, Unidad de Gestién Educativa Tayacaja,
Unidad de Gestién Educativa Castrovirreyna el cumplimiento de la presente Resolucién, una vez sea
consentida la misma, e insertar en sus Legajos Personales en la Seccién Deméritos

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el ptesente acto admizistrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huaneavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Gerencia Sub Regional
de Tayacaja, Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Hospital Departamental Huancavelica, Unidad de
Gestién Educativa Tayacaja, Unidad de Gestién Educativa Castrovirreyna e Interesados, de acnerdo Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




